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東北大学附属図書館（本館）  

特任教員（運営）［オープンアクセス連携担当］募集 

 

東北大学附属図書館では、学術雑誌論文を中心とする本学研究成果のオープンアクセス

化を推進するため、以下のとおり学術情報流通推進室 特任教員（運営）［オープンアクセ

ス連携担当］を募集します。 

 

１．募集人員 若干名 

２．所属部署 国立大学法人東北大学 附属図書館 学術情報流通推進室 

３．勤 務 地 〒980-8576 仙台市青葉区川内 27-1 

４．職  種  特任教員（運営）[オープンアクセス連携担当] 

５．職務内容 

経歴等を考慮して職位（教授、准教授、講師、助教等）と従事いただく            

職務内容を決定します。 

１）オープンアクセス連携に関する職務 

  ・本学の研究成果のオープンアクセス推進を目指す施策の検討 

  ・研究のvisibility向上を目指す方策の検討 

  ・国際会議等への出席 

  ・他機関と連携したセミナー等の企画運営 

２）契約モデル検証・APC（Article Processing Charge）支援に関する職務 

  ・電子ジャーナルの転換契約の検討と実施支援 

  ・APC支援事業の実施支援 

  ・オープンアクセス推進広報に関する支援 

  ・教員や本学の研究成果に関する評価向上方策の検討支援 

  ・研究成果発信状況の分析・評価支援 

  ・学内外との連絡調整対応 

その他学術情報流通推進に関する職務 

６．応募資格 

① 学歴 大学卒業以上の学歴を有すること 

② 必要な経験等 

・パソコンの基本操作が十分にでき、Eメール、Officeソフト

（Word、Excel、PowerPoint等）を使用できること 

         ・基本的な英語力を有していること 

       ③ 望ましい条件等 

         ・大学図書館業務または学術誌出版等の学術情報流通に関わる業務の

経験を有する方 
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・情報処理技術に関する知識を有する方

※ 外国人の場合は、在留中の活動に制限のない資格を持ち、日本語能力

試験N1と同等以上の日本語能力を持つ方 

７．給与等の待遇 

① 国立大学法人東北大学給与規程に基づき第3号年俸制を適用し、職位

と職務内容により決定します。給与月額相当額、地域手当相当額、期

末・勤勉手当相当額、退職手当相当額を含む年俸制です。なお、更新時

に学内規程や審査に基づき年俸の改定等を行うことがあります。

（参考）特任助教の場合 年俸500～700万円程度 

 特任教授の場合 年俸600～1,010万円程度 

② 諸手当：本学の給与規程に基づき、通勤手当、超過勤務手当等を支

給

③ 保険：文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険、労災保険

８．雇用期間 

令和 7 年 4 月 1 日～令和 8  年 3 月 31 日 

雇用期間終了後、審査により更新する可能性あり 

(最長で令和10年3月31日まで） 

９．勤務時間 

① 勤務日：週 5 日（月曜日～金曜日） 

② 勤務時間：8 時 30分～17 時 15分

③ 休日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日～1 月 3 日）

④ 休暇：年次有給休暇、特別休暇（リフレッシュ休暇など）

１０．応募書類等 

① 履歴書（学歴、職歴、写真添付、電子メールアドレス明記）

※本学様式をダウンロードしてください。

https://c.bureau.tohoku.ac.jp/jinji-top/external/resume_cv/ 

② 職務経歴書（任意様式）

③ 志望理由書（任意様式・最大3000字程度）

１１．書類提出先・問合せ先 

応募書類の提出は電子メール添付による提出とします。 

〒980-8576 仙台市青葉区川内 27-1 東

北大学附属図書館総務課情報企画係 

電話 022-795-5911（担当：坂本） 

E-MAIL：lib-som*grp.tohoku.ac.jp（*を@に変えてください）

※応募書類は選考以外に使用しません。また、応募書類は返却せず当方で

廃棄いたします。
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１２．提出期限 

令和６年６月２８日（金）必着 

１３．選考方法 

書類到着後に書類選考を行い、選考後、面接させていただく方に日時を

お知らせします。 

応募書類には必ず連絡の取れるメールアドレスをご記入ください。 

面接に係る旅費は支給しません。応募者の自己負担となります。 

状況に応じWeb会議システムを利用した面接とする場合があります。 


