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１．趣旨 

成長が鈍化し、停滞が続く社会情勢において、その例外ではない図書館界。「こうしたい」「こうした

方が良い」「変わらなければいけない」こんな気持ちがありながら、「・・・でも、○○だから」とあきらめて

しまいがちです。やりたいことは誰かが実現してくれるわけではありません。私たち自身が悩み、考え、

行動し、周囲を巻き込み、組織を活性化させることが必要です。 

この研修では、講演・グループ討議等を通じて、マネジメントの考え方を学び、固定観念から脱却

する発想の柔軟性を養い、何のための図書館なのかを見つめ直すことを目的としています。「できな

いと思っている」ことや「慣例」を変えようとすることから大きな可能性を生み出し、そして何をして良い

かは自分が決めるという職員の意識改革を期待します。 

    

２．主催/後援及び企画 

主催：国立大学図書館協会東北地区協会     後援：東北地区大学図書館協議会 

企画：「職員の企画・運営による職員のためのワークショップ」企画運営スタッフ（第2期） 

 

３．日時/会場 

日時：平成 22年 12 月 8日（水） 11:30～17:15 

会場：東北大学附属図書館本館 (〒980-8576 宮城県仙台市青葉区川内27-1) 

交通アクセス：http://www.tohoku.ac.jp/japanese/profile/about/10/about1003/ 

 

４．参加資格/定員 

東北地区の大学図書館に勤務する職員（約 50名程度） 

※参加資格に該当しない方も、講演については一般参加者として参加できます。 

 

 

 

５．プログラム 

時間 内容等 対象者 

11：00-11:30 受付 （本館1号館入り口） 

11：30-12:30 ランチョン・ミーティング 

ランチョン・ミーティ

ング参加者 

12：30-13:00 受付 （本館2号館4階会議室） 

13：00-13:10 開会 

13：10-14:20 

 

講演 （70分） 

 

宗 初末 氏 （ドラッカー実践行動研究会 代表） 

『ドラッカー流－夢実現の方程式』 

 

*「いかにして固定観念を覆しイノベーションを成し遂げ

たか」、「どのように個人の力を引き出し組織の成果に

結び付けたか」を講師のご経験からドラッカーの思想を

紹介しながらお話しいただきます。 

 

14：20-14:35 休憩 （15分） 

講演参加者、グル

ープ討議参加者 

 



   

 

６．申込み方法 

別紙「参加申込書」により、下記のとおりメールかFAXでお申し込み下さい。なお、メールの場合は件

名を「【参加申込】国大図協東北地区2010職員研修」にして送信してくださるようお願いします。 

 

申込み期限：平成22年11月26日（金） 

申込/問い合わせ先：国立大学図書館協会東北地区協会幹事（東北大学附属図書館総務課） 

E-mail：lib-syom@bureau.tohoku.ac.jp TEL:022-795-5911  FAX：022-795-5909 

「参加申込書」ダウンロード：http://tul.library.tohoku.ac.jp/tohoku2010/ 

 

７．その他 

（1）参加に要する旅費等は、参加者の所属する大学等の負担となります。 

（2）参加可能な場合の通知はいたしません。希望者多数の場合は、図書館員を優先して受付し、参

加不可の方に対してのみ連絡いたします。 

（3）一般参加者の方は、ランチョン・ミーティング及びグループ討議に参加することができません。講

演及び情報交換会（懇親会）の参加のみとなることをご了承願下さい。 

（4）グループ討議については、参加申込書の記載内容をもとに班分けを行います。参加人数等の事

情により、ご希望に添えない場合がありますので、あらかじめご了承下さい。 

（5）ランチョン・ミーティングの昼食代として1000円程度、懇親会費として2000円程度を予定していま

す。どちらとも参加は任意です。費用は当日申し受けます。 

（6）講演の様子は、インターネット中継を予定しています。 

 

 

 

14：35-16:05 グループ討議 （90分） 

16：05-16:20 休憩  （15分） 

16：20-16:50 グループ発表 （30分） 

 

*グループ別に、討議の内容やプロセスを発表します 

16：50-17:10 講評 （20分） 

 

*講師にグループ発表のご講評をいただきます 

17：10-17:15 閉会 

グループ討議参加

者 

17:30-19:30 情報交換会（懇親会） 

*任意参加 

講演、グループ討

議参加者 

～講師プロフィール紹介～ 

 

宗 初末 （そう はつすえ） 氏 
 

1970年（22歳）：東京経済大学卒業。その後､10の職種を経験。並行して、日本大学・法政大学・ 

東洋大学大学院に学び東京経済大学大学院 経営学研究科経営学専攻 研究生 

修了。  

1978年（30歳）:経営変革支援業 株式会社ジェック 入社。  

1988年（40歳）:年間2億70万円の実績を上げ、全国No.1｡10年間11億円の史上最高記録で日本一に

なる。SO SALES CLINIC 創設､研修コースを開発する。  

1998年（50歳）:現代日本で活躍中の人物に選ばれ､｢新訂現代日本人名録98｣(紀伊国屋書店)に掲

載される。20年間21億6千万円の実績で､販売記録を塗りかえる。 

現  在（62歳）:一般社団法人ふるさと未来研究所HRDアカデミー 理事、認定HRDマスタートレー

ナー、ドラッカー学会 推進委員、淑徳大学エクステンションセンター 講師、 早

稲田大学オープンカレッジ 講師、宗 初末の夢実現フォーラム 主宰、ドラッカ

ー実践行動研究会・SOKEN 宗 初末研究室 代表。 

 


