
 

 
 
  
 
 
 
 
  

国立大学図書館協会東北地区協会 2010 年度職員研修 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

What's 「イノベーション」？ 
 
新たな価値を創造し、大きな変化
をもたらす変革。 
今ある仕組みやモノなどに、新し
い切り口や捉え方を盛り込み、組
織の顧客に対して今までとは異な
る満足を与えることです。 

What's 「マネジメント」？ 

 
組織が顧客を創造し、顧客のニー
ズを満たすための道具、機能、機
関。 
マネジメントは組織の上層部のも
のではありません。個々のメンバ
ーが目的達成のために行うあらゆ
る働きの総称です。 

2010 年 12 月 8 日（水） 11:30～17:15 
東北大学附属図書館 本館 
 
【プログラム】 
1.ランチョン・ミーティング（11:30～12:30） 

2.講演（13:０0～14:20） 

宗
そう

 初末
はつすえ

 氏（ドラッカー実践行動研究会 代表） 

『ドラッカー流 － 夢実現の方程式』 
 

「いかにして固定観念を覆し、イノベーションを成し遂げたか」、「ど

のように個人の力を引き出し、組織の成果に結び付けたか」を先生の

ご経験からドラッカーの思想を紹介しながらお話しいただきます。 
   

3.グループ討議・発表・講評（14:35～1７:１5） 

マネジメントの考えを取り入れ、新しい視点で身近な課題の解決策を探ります 

 

  
こうしたい！こうした方が良い！でも、○○だ

から…せっかくの意欲、簡単に無駄にしていませ
んか？ 

 
やりたいことは誰かが実現してくれるわけではありません。あなた自

身が悩み、考え、行動し、周囲を巻き込み、組織を活性化させることが
必要です。あきらめるのも、何をどうするかも、決めるのはあなたです。

誰かが築いた停滞する昨日を繰り返しても、大きな成果は得られませ
ん。 

 
決まり切った常識を疑ってみませんか？ありふれた期待を裏切って

みませんか？ 
図書館が何のために存在し、どうあるべきか、これからの図書館を築

き上げるのは、きっとあなたのアイデアです！ 

 

【参加資格/定員】東北地区の大学図書館に勤務する職員（約 50 名程度）  

※参加資格に該当しない方も、講演については一般参加者として参加できます。 

【申し込み方法】 11 月 19 日（金）までにメールか FAX でお申し込み下さい。 

詳しくはこちら＞＞ http://tul.library.tohoku.ac.jp/tohoku2010/ 

【申込先/問い合わせ先】 国立大学図書館協会東北地区協会幹事（東北大学附属図書館総務課） 

E-mail：lib-syom@bureau.tohoku.ac.jp   TEL:022-795-5911  FAX：022-795-5909 

【アクセス】〒980-8576 仙台市青葉区川内 27-1    http://www.tohoku.ac.jp/japanese/profile/about/10/about1003/ 

主催：国立大学図書館協会東北地区協会     後援：東北地区大学図書館協議会 

企画：「職員の企画・運営による職員のためのワークショップ」企画運営スタッフ（第 2 期） 
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